Mentorordning til nye opdraettere.

Som ny opdraetter, kan man have mange spgrgsmal og ting, man er i tvivl om. Det kan derfor vzere rart at
have en erfaren opdraetter, man ma ringe til og spgrge til rads.

Der kan vaere spgrgsmal omkring parring, draegtighed, fadsel, rammer for hvalpene, socialisering,
fodring, valg af hvalpek@bere, DKK-registrering, dyrleegebesgg og salgsprocedure, og selvom man kan
lzese sig til det meste i bgger eller pa nettet, sa kan en mentor i baghanden skabe lidt ekstra ro og
tryghed.

Nogle mentorer vil kunne bidrage med mere tid end andre: Nogle kan man mgdes med, andre vil gerne
ngjes med at radgive over telefonen. Nogle nye opdrzettere har brug for mere kontakt end andre, sa for
at fa en succesfuld mentorordning, er det vigtigt at beskrive nogle forventninger til hinanden.

Det er vigtigt at forstd, at ansvaret ALTID er den nye opdraetters — ikke mentorens! Mentoren kan ikke
stilles juridisk til ansvar fa de rad og den vejledning, de kommer med. Det er op til opdraetteren at
vurdere, hvilke af mentorens rad/vejledning der fglges.

Forventning til den nye opdraetter:

e At aftaler omfanget af ordningen
o Hvornar kan man ringe? (Efter aftale? Om aftenen? Eller ...)
o Ma opdraetteren besgge mentor for en laengere snak?
o Har mentor tid og lyst til at komme pa besgg og se hvalpene?
e Respekter de aftaler, der laves.
e Respekter mentorens tid, og forsgg selv at finde svar smating, inden man ringer til sin mentor.
e Mentorordningen bestar af hj=lp og gode rad. Hvis du har brug for professionel
hjselp/radgivning, skal du altid kontakte din dyrlzege.

Forventning til Mentor:

e Veer erlig, nar der laves aftaler omkring omfanget af ordningen — man tilbyder den tid, man har
lyst og mulighed for at bidrage med. Det er ok, hvis man ikke har tid eller lyst til at besgge
hvalpene, nar de er fgdt.

e Se bort fra egen interesse og smag for typer, men giv din viden og erfaring videre, sa den nye
opdraetter far de bedste muligheder for at lave nogle fantastiske hunde, som kendetegner racen.

e Veer villig til at tage en god snak med den nye opdratter, om viden og erfaringsdeling omkring,
hvad du selv ggr, nar du har hvalpe. Det er ikke fordi, opdraetteren skal kopiere din made at ggre
tingene pa, men at give inspiration til, hvordan opgaven kan Igses, kan veere til stor hjzelp.

e Hjaelp med at finde laesestof, hvor opdraetteren kan forberede sig pa den kommende opgave.

e Var anerkendende og stgt den nye opdraetter i at fa en god oplevelse.

Ved @nske om at fa en mentor kontakt avisudvalget: avi@dansk-hovawart-klub.dk



